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ORDENANZA No.100 de 1995
Diciembre 9

Por la cual se deroga la Ordenanza Oll de 1978 y se determinan los Aportes

Patronales

y las Cuotas Periddicas de los

Social, Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y Cesantias.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL META
en uso de sus atribuciones legales
conferidas por el articulo 300 de
la Constitucibén Nacional.
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ARTICULO lo. Fijense las Cuotas Patronales del Departamento, Institutos

ARTICULO 2o.

PARAGRAFO- 1.

PARAGRAFO 2.

ARTICULO 3o.

Descentralizados, Empresas Industriales y Comerciales; vy
Empresas de Economia Mixta, donde éstas superen el 507 de
su capital con recursos del Departamento; para el cubrimiento
del servicio de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales
y Cesantias de sus servidores piblicos, con destino a las
entidades que presten estos servicios.

El porcentaje establecido es el que determina la Ley 100/93,
sus Decretos reglamentarios y la Ley 50/91, detallado asi:

|

En Salud: el 127 del'Salario, corresponde al empleador el 87
y al servidor plblico el 47

- En Pensiones: el 13.5% del Salario, corresponde al empleador
el 10.125%7 y al servidor pablico el 3.375% para
el afo 1996.

- En Riesgos Profesionales: el empleador aportard el 1%
del salario del servidor piliblico.

- En Cesantias: el empleador aportard el 8.337 del salario
del servidor pdblico, el cual se incorporaré
al Fondo de Cesantias.

Los Servidores Plblicos que devenguen mis de cuatro salarios
minimos legales vigentes; aportardn el 1% adicional con
destino al Fondo de Solidaridad Pensional.

En ninzgln caso la base de cotizacibén podrd ser inferior
al salario minimo legal vigente, ni superior a 20 salarios
minimos legales vigentes.

El salario base de cotizacibén para calcular los aportes
que debe efectuar el servidor plblico son:

1. Sueldo Basico

2. Gastos de Representacidn

3. Prima Técnica

4, Horas Festivas, Extras, Dominicales y Nocturnas.
5. Sobresueldos

Los factores de liquidacidén para la cotizacién por parte
del empleador son:

Afiliados al Régimen Seguridad
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Sueldo Basico

Gastos de Representacidn

Prima Técnica

Horas Festivas, Extras, Dominicales y Nocturnas.
Sobresueldos

Prima Semestral

Prima de Navidad
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PARAGRAFO 1. Estas cotizaciones se ajustardn automiticamente de acuerdo
a lo que regule la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamen
tarios, en cuanto a los porcentajes de cotizacibn.

PARAGRAFO 2. Los aportes de cotizaciones definidas en 1la presente
ordenanza, se girardn a la entidad y/o entidades que
presten los servicios dentro de los primeros cinco (5)dias-
de cada wmes; los pagos extempordneos causarin intereses
por mora de acuerdo a la tasa de interés vigentes para
el pago del impuesto sobre la Renta y Complementarios.
Los intereses se liquid4n por mes & fraccibén de mes.

Sl

ARTICULO é4o. La presente ordenanza rige a partir de su Sapcidn y publica
cidn y deroga las disposiciones que le sgan coPtrarias;

o en_especial la ordenanza 011 de 1978,
Dada\ en Villavicencio, el 9 de Diciem dg 19 5;f
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ARMANDO NEIRA SEPULVEDA /,//// HUMBERTO, ZAMORA DEON
Presidente ecretijk Genegal\ /

EL PRESIDENTE Y SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA DPTAL |DEL META

CERTIFICAN:

ARMANDO NEIRA SEPULVEDA /

Presidente
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CONTIMUACION ORDEMANZA No.100 DE 1995

"For 1

4 cual s2 deroga la Ordenanza 0Ll de 1978 Y e determinan
los

Aportes Fatronales Y las Cuotas Feriddicas de los afiliados
L al Reégimen Sequridad social, Salud, Pensiones, Riesgos Frofesio-
nales vy Cesantias"

SANCIONESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Villavicencio, a las 'IBDIC.H95

JUAN CASTRO CAND




