ORDENARZIA No. 475 DE 1.995

Noviembre 15

" Por el cual se establece la nomenclatura y clasificacidn de cargos correspondientes a la Bstructura de la
Administracidn Departamental vigencia 1996 ".

LA AGANBLEA DEPARTANENTAL DEL META

En uso de sus facultades legales y en especial los que le confiere el articulo 306 de la Constitucion Nacional y
Ordenanza 061 de 1995

ORDENLR:

ARTICULO 1lo. Del Campo de aplicacidm: El sistema de nomenclatura y clasificacidn de cargos que se establece en la
presente ordenanza reqird para los servidores piblicos de la Administracidn Central, Bstablecimiento Pdblicos, Empresas
Comerciales del Departamento, donde el Departamento tenga més del 90%, Fondos de Bconomia Mixzta donde el Departamento
tenga nas del 50% de acciones, y para Bntidades que se asimilen.

PARAGRAPO 1: Administracidn Departamental: Comprende la Administracidén Central, Bstablecimientos Pdblicos, Bmpresas
Comerciales del Departamento, Fondos y Sociedades de Bconomia Nizta.

la Administracidn Central: comprende a las diferentes Secretarias, Despacho del Gobernador, Asamblea Departamental y
Contraloria General del Departamento.

Establecimientos Pdblicos: Comprende Instituto de Valorizacidn Departamental, Instituto de Trdnsito y Transporte, Fondo
de Acueducto y Alcantarillado del Meta (FONAN), Instituto Departamental de Asistencia Social, Instituto de Cultura y
Turismo, Departamento Administrativo de Salud, Hospital Departamental de Villavicencio y los que se asimilen.

Empresas comerciales del Departamento: comprende la empresa licorera del Meta, Loteria del Meta y las que se conformen.
Fondos y Sociedades de Bcomomia MNixta: (Que se asimilan a un establecimientos piblico donde 1la Administracidn

Departamental cuenta con acciones superiores al 58% y al 90% respectivamente.

PARAGRAFO 2: La Planta de Los Servidores Pdblicos del Bector Balud y Bducacidén del Departamento se ajustardn a lo que
defina la Nacién en lo pertinente y a lo establecido por la presente ordenanza.

ARTICULO 2: Por el cual se establece la nomenclatura y clasificacion de cargos correspondientes a la estructura de la
Adninistracidn Departamental.



CODIC0

0005
0010
0015
0020
0025

CoDIGO

1005
1010
1015

2000
2005
2018
2015

2020

25

2030
2035
2040

3005
e
3015
3020
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ADNINISTRACION CENTRAL
CATEGORIA ¢ - DIRECTIVO

DENONTNACION DE ENPLEO
Gobernador del Departamento
fecretarios del Despacho
Secretario Gral de la Asamblea
Gerente
Director

CATEGORIA 1 - ASESOR
DERONIRACION DR ERPLEO

Asesor Juridico
Asesor Profesional
Asesor Téenico

CATEGORIA 2 - RJECUTIVO
DENONINACION DE ENPLEO
Jefe Control Interno
Asistente del Despacho

fubsecretario de la Asamblea
Jefe de Oficina

04
03
03
03
03

GEADO

02
02
02
0

09
08
0
0
05

Pagador de la Asamblea, del Departamento

y jefe de Contabilidad
Jefe de Divisibn Bspecial

Jefe de Divisibn
Jefe de Protocolo
Jefe de Seccidn

CATEGORIA 3 - PROFESIONAL
DENONINACTON DE ENPLEO

Profesional Phd
Profesional Magister
Profesional Bspecializado
Profesional Universitario

0
08
0
06
05
03
04
03
02
0

GEADO

06
05
04
03
02
)|



CODICO
4005

4005
4010

4013

4020
4025

4030

4035
4040
4045
4056
4035
4060
4065
4070

C0DIG0

5005
5010
5015
5020
5025
5030
5033

5044
5045
5050

5055

OEDENARZR Ro. 075 DE 1.99%5

CATEGORIA 4 - TECNICO
DENONINACION DE ENPLEO
Coordinador

Coordinador Pasaportes
Bibliotecario

Técnico

Linotipista
Dibujante

Canarbgrafo

Corrector de Pruebas
Fotonecdnico
Litdgrafo

Caiista Armador
Prensista

Prdctico Agricola
Inseminador
Laboratorista

CATEGORIA 5 - ADNINISTRATIVO
DEBONTNACION DE ENPLEO

Periodista Auziliar

Contador Auxiliar

Visitador Administrativo
Administrador de Taller Imprenta
Digitader

Recaudador de Rentas

Auxiliar

Alnacenista
Inspector de Obras
Cajero

Sustanciador

13
12
12
13
12
11
12
11
11
12
11
10
08
06
09
08
0
0
0
06
06
07

12
11
10
19
0
0
10
09
08
07
06
05
04
03
02
05
05
06
0
04
05



5660

5065

5070

5075
5080
5085
5090
5095
5100
5105
5110
5115
5120
5125

5136

6005
6010

6015

CODIGO

0025

ORDENANZA Ro. 075 DE 1.9%5

Inspector de Policia

Supervisor

Secretaria Mecanotaquigrafa
Secretaria Necanotaquigrafa
Secretaria de Asamblea
Secretaria

Kardista

Bncuestador

Radicador de Correspondencia
Adninistrader de Granja
Promotor

Agente

Nayordomo

Notificador
Recepcionista

Enfermero

Citador

Operador de Mantenimiento

Operador Blectricista

Ayudante

Viverista

INSTITUTO DB VALORTZACTON DEL META

CATEGORIA 0 DIRECTIVO
DENONTHACTON DEL ENPLEO

Director

06
H]
)
06
ki
13
12
09
10
0
05
03
05
0
03
06
05
03
0l
86
02
02
0
02
11

03
05
04
0
0
01
01

03




CODIGO
2030

2030
2046

CODIGO

4025

CODIGO

5010
5070
5035
5035
5040
5070
5070

5035

6010

CoDIco

0135
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CATEGORIA 2 BJECUTIVO
DENONIBACION DEL ENPLEO
Ruditor Interno
Jefe de Divisibn
Jefe de Seccibn

CATEGORIA 4 TECEICO
DENONTHACION DEL ENPLEO

Dibujante

CATEGORIA 5 ADNINISTRATIVO
DEBONIBACION DEL ENFLEO
Contador Auxiliar
Auxiliar de sistemas
Augiliar de tesoreria
Auxiliar
Almacenista
Secretario Bjecuciones Fiscales
Secretaria

Encuestador

CATEGORIA 6 - OPERATIVO

Ayudante

INSTITUTO DE ASISTENCIA SOCTAL

CATECORIA O - DIRECTIVO

Gerente

05
05
04

GRADO

11

11
0
08
04
05
10
19
07
04

X]

GRADO

0l
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CATEGORIA 2 - RJECUTIVO

CODIGO DENONTNACION DEL ENPLEO GRADO
2115 Jefe de Divisibn 5
2115 Jefe de Oficina 87

CATEGORIA 3 - PROFESIONAL

CODIGO DERONTNACION DEL ENPLEO GRADO
3100 Profesional Universitario k]
82
3120 Coordinador del Area 62
3255 Terapista 02
3265 Trabajador Social 02
3215 Nutricionista Dietista 02

CATEGORIA 4 - TRCHICO

CODIGO DENONINACION DEL ENPLEO GRADO
4185 Supervisor Técnico 12
4110 Tecnico en informatica 12
4138 Alnacenista 12
4135 Tesorero 12

CATEGORIA 5 - ADNINISTRATIVO

C0DIGO DEBONTHACTON DEL ENPLEO GRADO
5100 Ruziliac 04
5165 Auxiliar de administracidn 62
5110 Ruziliar de mantenimiento 04
5115 fupervisor auxiliar 04
5120 Cajero 05
5130 fecretaria 1]

5
5148 Nensajero 03
5165 Auxiliar informacion en salud 89
5170 Auziliar de Droqueria 05
5200 Auziliar de Enfermera 03
02

CODIGO DENONTHACTON DEL ENPLEO GRADO
5150 Operario de Servicies Generales @2
5155 Conductor 03

5160 Celador 3
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0025

2030
2045

020

4015
4015
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025
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1)
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010
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FORDO DR ACURDUCTO Y ALCANTARILLADO DEL WETA

CATECORIA 0 - DIRRCTIVO
DERONINACTON DEL ENPLEO

Gerente

CATEGORIA 2 - RJRCUTIVO
DENONINACTON DEL ENPLEO
Jefe de Division
Control Interno

CATEGORIA 3 - PROFESIONAL
DEBONINACION DEL ENPLEO

Profesional Universitacio

CATRGORIA 4 - TECEICO
DEBONIRACION DEL ENPLEO
Topografo
Técnico
Dibujante

CATEGORIA 5 - ADNINISTRATIVO
DEBONTNACION DEL ENPLEO
Digitador
Tesorero Pagador
Almacenista Proveedor
Becretaria
Becretaria
Promotor

CATRGORIA 6 - OPERATIVO
DENONIBACION DEL ENPLREO

Ayudante

05
L}

0
0"’
LX)

1
10
L}

1
12
10
06
0
1]

k
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0



C0DICO

0025

CoDICO

2030
2036
2030
2030
2040
2040

C0DIGO

3020
3020

CODICO

4010
4015
4025
4025

CODIGO

5625
5035
5035
5035
5035
5635
5035
5035
5035
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INSTITUTO DE CULTURA Y TURISNO
CATEGORIA O - DIRECTIVO
DERONINACION DEL ENFLEO

Director

CATEGORIA 2 - BJRCUTIVO

Jefe de Divisibn de Turismo

Jefe de Divisibn y Cultura

Jefe de Divisibn Adm. PFinanc.

Auditor Interno
Tesorero-Pagador

03

05
05
05
05
04

Jefe Proyectos e investigaciones @3

CATECORIA 3 - PROFESIONAL
DERONINACION DEL ENPLRO
Administracién de Turismo
Director Banda

CATEGORIA 4 - TECHICO
DENONINACION DEL ENPLEO
Bibliotecario
Tecnico en Sistenas

Tecnico Audiovisuales
Tecnico Disefio Publicitario

CATEGORIA 5 - ADNINISTRATIVO

Buxiliar de Sistemas
Instructor de Teatro
Instructor de Bellas Artes
Ruxiliar de Rardex
Ruziliar Audiovisuales
Nusico Mayor

Auxiliar de Pagadurla
Auxiliac de Presupuesto
Ingtructor de Instrumental

02
01

11
10
10
10

06
07
0
06
06
06
0§
05
05



5035
5033
5035
535
5035
5035
5035
5040
5070
5095

6018

0025

2050
2055
2060
2015
2065
2074
2075

3015
3020
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Instructor de Danzas

Asistente de la Academia
Ruziliar Proyectos investigacio
Nligico Jefe de Grupo

Nisico Clase A

Rugiliar de Servicios Generales
Ndsico Clase B

Almacenista

Becretaria

Coordinador Actividades Cultur

CATEGORIR 6 - OPERATIVO
DENONTHACION DEL ENPLEO
Ayudante Oficial Albafil
Ayudante Conductor

Ayudante Conductor
Ayudante Obrero

TNSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Director

CATEGORIA 2 - RJECUTIVO
DERONINACTON DEL ENPLEO

Control Interno
Auditor Bistenmas
Secretario General
Jefe de Oficina
Jefe de Divisibn
Jefe de Seccibn
Tesorero Pagador

CATEGORIA 3 - PROFESIONAL
DEBONITNACTON DEL ENPLEO

Abogado Sustanciador
Profesfonal Universitario

05
05
05
t5
b4
04
03
0
05
09

05
04
03
01

03

07
0
07
05
05
04
03

03
0
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CATEGORIA 4 - TECNICO

COoDIGO DENONINACION DEL ENPLEO GRADO
40175 Peritos 05
4080 Instructor Tecnicas de Conduccion 07
4085 Instructor Tecnicas de Mecanica @7
4015 Técnico 11

CATEGORIA 5 - ADNINISTRATIVO

C0DIGO DERONINACION DEL ENPLEO GRADO

5070 Secretaria 87

05

03
5025 Digitador 47
5035 Ruxiliar 05

83
5840 Almacenista 13
5135 Jefe de Bscuela 13
5140 Jefe Operativo 13
5145 Supervisor 06
51560 Cajero 03

CATEGORIA 6 - OPERATIVO

CODIGO DENONTNACION DEL ENPLEO GRADO
6010 Ayudante 03
02
HOSPTTAL DEPARTANENTAL

CATEGORIA 0 - DIRECTIVO
CODIG0 DERONINACION DEL ENPLEO GRADO

135 Gerente 02

CATEGORIA 1 - DSESOR
CODIGO DERONINACION DEL ENPLEO GRADO

1100 Asesor de Control Interno ]|
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CATEGORIN 2 - BJECUTIVO

CODIGO DENONTNACION DEL ENPLEO GRADO
2125 Subdirector Cientifico 01
2120 Subdirector Administrative 61
2115 Jefe de Divisiotn 02
2105 Jefe de Departamento 03
2185 Jefe de Departamento 04
2105 Jefe de Departamento 05
2100 Jefe de Grupo 06
2105 Jefe de Departamento 07

CATEGORIA 3 - PROFESIONAL

CODIGO DENONINACION DEL ENPLEO GRADO
3225 Nédico Bspecialista 01
3215 Nédico General 02
3240 Odontdlogo Bspecialista 03
3210 Enfermero Bspecialista 04
3230 Odontblogo 05
3115 Profesional Bspecializade 06

(Psicologo Organizacional)
3260 Enfermero 07
3100 Profesional Universitario 8
(Psicblogo)
3245 Bacteriolbgo (Banco de Sangre] €9
368 Profesional Universitario 10
(Bducador Especializado)
3245 Bacteriolbgo 18
3225 Terapista 18
3265 Trabajadora Social 10
3130 Capellan 11

CATEGORIR 4 - TECNICO

CODIGO DENONTNACTON DEL ENPLEO GRADO
4135 Tesorero 02
4130 Alnacenista 03
4185 Supervisor Técnico 04
4200 Tecnico Imagenes y Diagnbsticos 05
4225 Teencio en Salud Ocupacional 06
4235 Instrumentador Quirurgico 0

4100 Técnico 07



ORDENANZR No. €75 DE 1.995

CATEGORIR 5 - AUXILIAR

CODIGO DENONTHACION DEL ENPLEO GRADO
5115 Supervisor Auxiliar 0l
5230 Rugiliar en Salud F/1iar y Conn 02
5105 Auxiliar de Administracibn 02
5136 fecretarla 02
5165 Augiliar en inf. de Salud 02
5115 Bupervisor Auxiliar 02
5160 Auxiliar 02
5200 uxiliar de Bnfermeria 03

(Rugiliar de Instrumentacibn)
5225 Auxiliar de Laboratorio Clinico 03
5170 Auxiliar de Droguerla 03
5100 Auxiliar 03
5205 Auziliar de Consultorio Dental 04
5200 Auxiliar de Bnfermerla 05
(Rugiliar de Rehabilitacidn)
5220 Auxiliar de Imagenes y Diagnos. 85
5225 Ruxiliar de Laboratorio Clinico 06
5145 Operador de radio 06
5130 fecretaria 06

PARAGRAFRO. Los cargos que conforman la planilla de Trabajadores Oficiales del Hospital Departamental de Villavicencio
es la sigiente:

CODIGO DENONINACION DEL ENPLEO GRADO
5200 Ruxiliar de Enfermeria

5150 Operario de Servicios Generales

4210 Técnico en Lab. (Citotegnoldgo)

4210 Técnico en Lab. (Histotegnoldgo)

5155 Conductor

5146 Mensajero

5160 Celador

4120 Tecnico en Mantenimiento

5110 Auziliar en Mantenimiento

DEPARTANENTO ADNINISTRATIVO DE SALUD DEL META
CATEGORIA 0 - DIRECTIVO
CODIGO DENONTNACTON DEL ENPLEO GRADO

0130 Jefe Departamento Administrativo @1
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CATEGORIA 1 - ASESOR

CODIGO DEBONINACION DEL ENPLEO GRADO
1100 Asesor Juridico b1
1100 Asesor de Planeacion 61
1160 Agesor de Control Interno y de

gestion 0l

CATECORIA 2 - RJECUTIVO

CODIGO DENONTNACTON DEL ENPLEO GRADO
2125 Coordinador Tecnico Cientifico 01
2125 Coordinador Tecnico Administra. @1
2125 Coordinador de Unidad 62
2100 Jefe Grupo 2 03
2160 Jefe Grupo 3 04

CATEGORIA 3 - PROFESIONAL

CODIGO DEBNONINACTION DEL ENPLEO GRADO
3115 Profesional Especializado 02
3120 Coordinador Area 03
3215 Nedico General 01
3200 Enfermero 05
3100 Profesional Universitario 1 04

Profesional Universitario 2 06
Profesional Universitario 3 07
3275 Nutricionista Dietista @8
3265 Trabajador Social @8
3245 Bacteriologo 8
3245 Bacteriologo TBC 08

CATEGORIA 4 - TECBOLOGICO -TRCNICO

CODIGO DENONTHACTON DEL ENPLEO GRADO
4135 Tesorero 01
4130 Almacenista 01
4140 Tecnologo Coordinador 01
4140 Tecnologo 01
4100 Tecnico 1 02
4105 Supervisor Tecnico 1 03
4100 Tecnico en Salud Ocupacional 04
4115 Tecnico en Bstadistica 05
4120 Tecnico en Manteniniento 05
4230 Tecnico en Saneamiento 05
4105 Supervisor Tecnico 2 05

4100 Tecnico 2 05



CoDIGO

5115
5100
5135
5130
5230
5165
5105
5120
5105
5225
5225
5145
5140
5110
5150
5155
5155
5160

C0DICO

002

C0DIGO
2030

2040
2015

CODIGO

3015
3020
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CATEGORIA 5 - AUXTLIAR

Supervisor Auxiliar
Auxiliar 1

fecretaria Biecutiva
fecretaria

Auxiliar en salud familiar
Ruxiliar en Inf. de Salud
Ruxiliar Adm. 2

Cajero

Ruxiliar Administracibn 1
Rugiliar Lab, Clinico
Ruxiliar Lab. T.B.C.
Operador de Radio
Nensajero

Ruziliar en Mantenimiento
Operario Serv. Generales

Operario Serv. Generales T.B.C.

Conductor
Celador

CAJA DE PEEVISION SOCTAL DEL META

CATEGORIA O - DIRECTIVO

Gerente

CATEGORIR 2 - RJECUTIVO

Jefe Division
Tesorero

Jefe Oficina Control Interno

CATEGORIA 3 - PROFESTONAL

DENONINACTON DEL ENPLEO

Profesional Especializade
Profesional Universitario

)
02
03
04
04
04
04
04
03
05
05
06
06
06
06
06
06
06

03

GRADO
05

04
07

04
0



C0DIGO

4015

CODICO

5070
5035
5070
5035
5035
5035
5040
5035

CODIGO
6085

6006
6007

CODIGO
0020

CODIGO

2015
2030
2040
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CATEGORIA 4 - TECNICO

Técnico

CATEGORIR 5 - ADNINISTRATIVO

Secretaria de Gerencla
Liquidador

Secretaria de Division
Buxiliar de Tesoreria

Ruziliar de Caja

Buziliar de Historias Clinicas
Almacenista

Buxiliar

CATEGORIR 6 - OPERATIVO

Aseadora
Conductor

Ruxiliar de Servicios Generales

ENPRESA LICORERA DEL NETA

CATEGORIA O - DIRECTIVO
DENONINACTON DEL ENPLEQ

Gerente

CATEGORIA 2 - RJECUTIVO
DENONINACION DEL ENPLEO
fecretario General

Jefe de Divisidn
Jefe de Seccidn

12

10
08
0
06
06
06
05
05

04
04
04

03

0
05
04
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CATEGORIA 0 - DIRECTIVO
CoDIGO DENONINACTON DEL ENPLEO GRADO

6020 Gerente 3

CATEGORIA 2 - EJECUTIVO

CODIGO DENONINACTION DEL ENPLEO GRADO
Secretario General 87
Jefe de Oficina Control Interno @6
Jefe Oficina Juridica 85
Jefe Divisidn Comercial 05
Jefe Divisidén Financiera 85

Jefe Divisidn Apuestas Permanen. @5

CATEGORIA 3 - PROFESIONAL

CODIGO DENONTHACION DEL ENPLEO GRADO
Contador 03
Analista de Presupuesto 83
Tesorero-Pagador 03

CATEGORIA 4 - TECNICO
CODIGO DENONINACION DEL ENPLEO GEADO

Tecnico 11

CATEGORIA 5 - ADNINISTRATIVO

CODIC0 DENONINACION DEL ENPLEO GRADO
Almacenista 12
Secretaria 10
Digitador 0
Supervisor 06
Liquidador de Premios 06
Liquidador de Pordneas 06
Sustanciador 06
Coordinador de distribucibn @6
Secretaria 85

Auxiliar 04
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CATEGORIA 6 - OPERARTO

CODIGO DENONINACION DEL ENPLEO GRADO
Conductor 85
Ayudante 03

ARTICULO 3. A partir del Primero de Bnero de 1996 se establecen las siguientes escalas de remuneracidn para los empleos
de 1a Administracidn Departamental.

ADNINISTRACION CENTRAL

ESCALA CATEGORIA 0 - DIRECTIVO

GRADO ASIGNACION BASICA
61 § 867.200
02 _ 892.800
03 1'417.632
04 1'611.072

ESCALA CATECORIA 1 - ASESOR

GRADO ASIGNACION BASICA
0l § 645.792
02 848.755

ESCALA CATEGORIA 2 - RJECUTIVO

GRADO ASTGNACION BASICA
01 § 465.886
02 510.038
03 554.190
04 598,342
05 642,494
06 686,646
07 130191
08 174,950

09 848.1755
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ESCALA CATEGORIA 3 - PROFESTONAL

ASIGNACION BASICA

§ 496.602
545.628
594.655
643,681
692.708
141,738

ESCALR CATEGORIA 4 - TRCNICO

§ 230.493
254.568
278.653
302737
326.822
356.907
374.991
399.076
423,063
447,244
411,328
532.316
545.628

ESCALA CATEGORTA 5 - ADNINISTRATIVO

§ 213,426
238.678
263.934
289.188
314,442
339.696
364.951
399.205
415,459
440.712

o<y
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465.967
506.281
536.412
ESCALA CATEGORIA 6 - OPERATIVO
ASTGHACION BASICA
$ 213.420
231.1m
248.934
268.849
289.188
ESTABLECINIENTOS PUBLICOS
INSTITUTO DE VALORIZACTON DEL NETA
ESCALA DE CATEGORTA ¢ - DIRECTIVO
ASTGHACION BASICA
§ 1.417.632
ESCALA DE CATEGORIA 2 - EJECUTIVO
ASTGNACTON BASICA
642,494
598.342
ESCALA DE CATEGORIA 4 - TRCNICO
ASIGNACION BASICA
471.328
ESCALA DE CATEGORIA 5 - ADNINISTRATIVO
ASTGNACTON BASICA

465.967
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440,712
364,951
390.205
34,442
289,188
ESCALA CATEGORIA 6 - OPERATIVO
ASTGHACTON BASICA
248.934
INSTITUTO DB ASISTENCIA S0CTAL
BSCALA DE CATEGORIA O - DIRECTIVO
ASIGNACION BASICA
§ 1.417.632
ESCALA DE CATEGORIA 2 - EJECUTIVO
ASTGNACION BASICA
642,494
130,798
ESCALA DE CATEGORIR 3 - PROFESIONAL
ASIGHACTON BASICA
545.628
594,655
ESCALA DE CATEGORIA 4 - TECNICO
ASTGNACION BASICA
532.316
BSCALA DE CATEGORIA 5 - ADNINISTRATIVO
ASIGHACION BASICA
238.679

263.934
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04 289.188
05 34,442
0 364,951
09 415,459

ESCALA DE CATEGORIA 6 - OPERATIVO

GRADO ASIGNACTION BASICA
02 231,178
LX) 248.934

FONDO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARTLLADO DEL META

ESCALA DE CATEGORIA 0 - DIRECTIVO
GRADO ASIGNACION BASICA

03 § 1.417.632

ESCALA DE CATEGORIA 2 - EJECUTIVO
GRADO ASIGNACION BASICA

05 642.4%4

ESCALA DE CATEGORIAR 3 - PROFESIONAL

GRADO ASIGHACION BASICA
01 496.602
02 - 545.628
0 594.655

ESCALA DE CATRGORIR 4 - TECNICO

GRADO ASIGHACION BASICA
09 423,064
10 447,245

11 471,329
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ESCALA DE CATEGORIA 5 - ADNINISTRATIVO
ASIGNACION BASICA
263,934
289.188
339.696

440.712
506.281

ESCALA DE CATEGORIR 6 - OPERATIVO
ASIGNACION BASICA
213.420
231.178
248.934
INSTITUTO DR CULTURA Y TURISNO
BSCALA DE CATEGORIA O - DIRECTIVO
ASIGHACION BASICA

$ 1.417.632

ESCALA DE CATECORIA 2 - RJECUTIVO
ASIGNACION BASICA
554,190
598,341
642,494
ESCALA DB CATEGORIA 3 - PROFRSIONAL
ASTGNACION BASICA
545.628
496.602
ESCALA DE CATEGORIA 4 - TECNICO
ASTGHACION BASICA

47,244
411.328
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ESCALA DE CATEGORIA 5 - ADNINISTRATIVA

ASIGHACION BASICA
263.934
289,188
314,442
339.696

364.951
415.459

ESCALA DE CATEGORIA 6 - OPERATIVO

ASIGNACION BASICA
213.420
248.934

260.048
289,188

INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTR

ASIGNACION BASICA

§ 1.417.632

ESCALA DE CATEGORIA 2 - BJECUTIVO
ASIGNACION BASICA
130.791
§42.494

598.342
594.655

ESCALA DE CATECORIAR 3 - PROFESIONAL
ASIGNACION BASICA
594.655
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RSCALA DE CATEGORIA 4 - TECNICO

ASTGNACION BASICA
374.993
326,822

ESCALA DE CATEGORIR 5 - ADNINISTRATIVA

ASIGNACION BASICA
263.935
314,442
339.7102

364.951
516.465

ESCALA DE CATEGORIA 6 - OPERATIVO
ASTGNACTON BASICA
231,179
248.936
HOSPITAL DEPARTANENTAL
ESCALA DE CATEGORIAR O - DIRECTIVO
ASIGNACTON BASICA

§ 1.440.000

RSCALA DE CATRGORTA 1 -
ASTGHACTON BASTCA

134.800

ESCALA DE CATEGORIA 2 - EJECUTIVO
ASTGNACION BASICA
1.008.000

951.600
896.400
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695.818
569.702
555.694
506.837

ESCALA DE CATEGORIA 3 - PROFESIONAL

ASTGHACTON BASICA

874,981
194.400
192,000
142,988
120.008
681,241
§74.730
619.310
597.800
552.269
2356.800

ESCALA DE CATEGORIA 4 - TECNICO

ESCALA DE CATEGORIA 5 - AUXILIAR

ASIGNACION BASICA

416.200
392.400
374.851
373.746
360.000
348.418

ASIGNACTON BASICA

368.521
303.528
294.485
282,198
268.576
233.135

ESCALA DE CATEGORIA 0 - DIRECTIVO

ASIGHACTON BASICA

$ 1,417,632
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ESCALA DE CATEGORIA 1 - ASESOR
ASIGNACION BASICA

§ 789.696

ESCALA DE CATEGORIA 2 - EJECUTIVO
ASIGNACION BASICA

812.160
189.696
§91.200
498.328

ESCALR DE CATEGORIA 3 - PROFESIONAL
ASIGNACION BASICA

115.558
150.320
§91.200
658.152
§57.862
602.825
356,910
542,988

ESCALA DE CATECORIA 4 - TECMOLOGICO TECNICO
ASIGNACTON BASICA

486.065
408.386
386.305
351.000
342.562

ESCALA DE CATEGORIA 5 - AUXILIAR
ASIGHACTON BASICA

430.376
364,402
315,275
298.427
287.123
252128
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CAJA DE PHEVISON SOCIAL DEL META
ESCALA DR CATEGORIA O - DIRECTIVO
ASIGHACION BASICA

§ 1.417.632

ESCALA DE CATEGORIA 2 - BJECUTIVO
ASIGNACION BASICA
642.494
598,342
730,798
ESCALA DE CATEGORIA 3 - PROFESIONAL
ASIGNACION BASICA

643.681

ESCALA DE CATEGORTA 4 - TECNICO
ASIGNACION BASICA
532.316
ESCALA DE CATEGORIA 5 - ADNINISTRATIVO
ASIGNACION BASICA
440.714
390.205
364,951
339.696
314.443
ESCALA DE CATEGORIA 6 - OPERATIVO
ASIGNACION BASICA
268.850
LOTERIA DEL NETA
ESCALA DE CATEGORIA O - DIRECTIVO
ASIGHACION BASICA

§ 1,417,632
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ESCALA DE CATECORIA 2 - EJECUTIVO
ASIGRACION BASICA

554.191
598.343
642.494
686.646
130.799
174.950

ESCALA DE CATEGORIAR 3 - PROFESIONAL
ASIGHACION BASICA

496.602
545.629
594.655

ESCALA DE CATEGORIA 4 - TECNICO
ASIGNACION BASICA

230,493
254.568
218,653
302.738
326.822
350.908
374.995
399.0717
423.064
#41.24
471.330

ESCALA DE CATEGORIA 5 - ADNINISTRATIVO
ASICNACION BASICA

213.427
238.681
266.910
269.188
314.443
339.697
364.951
390.205
415.460
440.713
465.967
$91.223
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GRADO ASIGNACION BASICA
0l 213.421
02 232.667
63 248.935
04 268.850
85 289.188
ENPRESA LICORERA DEL META

ESCALA DE CATEGORIA 0 - DIRECTIVO
GRADO ASIGNACIOR BASICA
02 § 1.411.632

ESCALA DE CATEGORIA 2 - RJECUTIVO

GRADO ASIGHACTON BASICA
07 130.798
] 645.897
04 598.343

-

PARAGRAPO 1. Para el manejo de la nomenclatura y clasificacidn de los empleos, cada uno de ellos se identifica con un
cddigo de seis cifras. E1 primer digito sefiala la categoria o nivel a la cual pertenece el empleo; los tres digitos,
indican 1a denominacidn del empleo (Bstos tienen una sucesidn de 5 en 5); 1los dos Ultimos digitos corresponden al grade
que determina la asignacidn bdsica que se le asigne al empleo en la planta de personal.

PARAGRARQ 2. Los Organismos definidos en el articulo primero (1*) presedente, mediante Acto Administrative adoptardn
la planta de personal acorde con las categorias, nomenclatura y clasificacidn de empleo fijada en la presente ordenanza.

PARAGRAFO 3. Una vez expedido y piblicado el Acto Administrative adoptando la planta se expedird el correspondiente
certificado de disponibilidad para atender el costo correspondiente de la asignacidn, expedida por el responsable del
Presupuesto en cada uno de los organismos & los que se aplica la presente ordenanza.

PABAGRAFO 4. A los funcionarios del Departamento Administrativo de Salud titulares de los cargos axuliar de laboratorio
7.8.C. y operarios de servicios generales T.B.C., s8e les continuaran reconociendo los derechos adquiridos & que hace
referencia la ley 84/48, que para 1996 seré:

$73.621.00
64.600.00

Auziliar de Laboratorio T.B.C.
Operario de Servicios Generales T.B.C.

Desvinculados los funcionarios de la entidad, las denominacidn de los cargos seran auxiliar de laboratorio y operario de
gervicios generales.

ARTICULO 4: Bn las escalas que se refiere el articulo anterior, la categoria agrupa las remuneraciones de un conjunto de
empleos, la primera columna fija los grados de remuneracidn que corresponde a las distintas denominaciones de los
nismos; la segunda columna determina las asignaciones bésicas correspondientes a cada grado.
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MTICULO 5: Los funcionarios de la Administracidn Departamental comenzardn & percibir las remuneraciones bdsicas
establecidas en el articulo sequndo de la presente ordenanza, cuando sea adoptada la planta de personal mediante el acto
adninistrativo respectiva.

MBTICULO 6: Cuando una persona ingrese a la Administracidn Departamental con posterioridad a la fecha de vigencia de la
presente ordenanza, o un funcionario ya vinculado sea nombrado en un empleo clasificado en categoria diferente a la de
su empleo anterior, solo podrd fijarsele una de las asignaciones bésicas, mediante el cumplimiento de las normas
establecidas para la carrera administrativa. Los ascensos de los empleados ptiblicos se regird por lo establecido en la
carrera administrativa.

ARTICULO 7: Tendrdn derecho mensualmente & gastos de representacidn a partir del 1o. de Bnero de 1.996 los funcionarios
piblicos que se desempefien en los siguientes cargos:

- Gobernador del Departamento $5'000.000

- Secretario de Despacho, Gerentes y
Directores de Bstablecimientos Publicos
del orden Departamental, Dpto. Administra-
tivo y Secretario General Asamblea 1'800.000

- Director Hospital Departamental de
Villavicencio. 432.000

- Asesor Juridico, asesor profesional
del Despacho del Gobernador, Jefe de
Control Interno 1'4688.000

- Becretario General Inst. Tran. y
Transporte y subsecretario de la
hsamblea 848.755

- hgesores Tecnicos, Asistentes de
Despacho, Jefes Divisidn Bspecial 715.200

- Jefe de Oficina de Asuntos Municipales
Jefe de Divisibn de Asistencia Tecnica
Nunicipal 595.200

- Jefe de la Oficina URPA, Pagador
Asamblea Departamental. 369.024

- Diputados en comision de la Asamblea

diario c/u. 240.000
PARAGRAPO 1. Los escoltas al servicio de la gobernacidn, recibirkn como bonificacibn mensual la suma de $200.000.00
ARTICULO 8: La Prima Técnica: La prima técnica se asigna a los profesionales titulados vinculades en los niveles
Directivos, Mhsesor, Ejecutivo y Profesional, que esten al servicio de los Organismos definidos en el Articulo primero

(1] de la presente ordenanza.

PARAGRAPO 1. Para el reconocimiento de la prima técnica a los profesionales titulados en los niveles directives,
hsesor, RBjecutivo y Profesional deberdn cumplir con el requisito de experiencia de tres (3) afios en el ejercicio como
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profesional titulade para su asignacion o se podrd compensar el requisito a los profesionales titulados por tres (3]
afios de experiencia siempre y cuando se acredite la aprobacitn y terminacibn de materias en la respectiva profesibn.

PARAGRAFO 2. La prima tecnica se otorga como un porcentaje de la asignacibn bhsica mensual del profesional en los
siquientes porcentajes:

a) Profesional Universitario 20%
b) Profesional Bspecializade 25%
¢] Profesional Magister 30%
d) Profesional P.H.D 35%

Procedimiento para la asignacibn de la Prima Técnica:
1. Selicitud del interesado al Jefe de la respectiva dependencia del organismo con los respectivos soportes.

2. Bl Jefe de la Dependencis del Organismo efecta la remisidn a la Oficina de Personal correspondiente, contando esta
con un (1) mes para su oficializacidn, emitiendo la respectiva resolucidn de asignacidn; comunicando al interesado
y & la respectiva dependencia. :

PARAGRAFO 3. [La RAsignacién de 1la prima técnica solo podrd otorgarse previa certificacion de disponibilidad
presupuestal.

PARAGRAPO 4. No tendrdn derecho a reconocimiento de la prima técnica quienes devenguen gastos de representacidn.

DE LAS PRESTACIONES SALARTALES A CARGO DEL ORGANISNO ENPLEADOR

Para efectos de 1iquidacidn de primas se tendrd como base los siquientes factores salariales:

. Sueldo basice

. Gastos de representacidn

. Prima técnica

. Subsidio de transporte

Sobresueldos

. Doceavas de las demds primas devengadas

oy W e e O

ABTICULO 9: De la prima de Navidad: Los empleados publicos y diputados, tendrdn derecho a la prima de navidad,
equivalente & un (1) mes de salario que corresponde al cargo en 30 de noviembre de cada afio, prima que se pagard en la
prinera quincena del mes de diciembre,

PARMGRAPO 1. Cuando el empleado pdblico no hubiere trabajado durante el afio civil completo, tendra’ derecho a la
nencionada prima de navidad, en proporcidn al tiempo servido durante el afio a razdn de una doceava parte por cada mes
completo de servicio, que se liquidara’ con base en el dltimo sueldo devengado.

PARMGRAF0 2. (Quedan excluidos del derecho a la prima de navidad a que se refiere el presente articulo los trabajadores
oficiales que presten sus servicios en las organismos establecidos en el articulo lo. de la presente ordenanza que por
virtud de pactos, convenciones colectivas de trabajo, tengan derecho a primas anuales similares, cualquiera sea su
deterninacidn.
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ARTICULO 10: De la prima semestral: Los empleados plblices y diputados a quienes se aplica la presente ordenanza,
tendrd derecho & uné prima semestral extralegal equivalente & un (1) mes de salario por cada semestre laborade, el cual
ge pagard en los primeros quince (15) dias del mes de junio y diciembre.

PARAGRARO 1. Del pago proporcional de la prima semestral: Cuando el funcionario o diputado no haya trabajado el affo
completo tendrd derecho al pago proporcional en razén de una doceava parte por cada mes completo de labor y siempre que
ge hubiere servido en el organismo por lo menos un semestre.

ARTICULO 11: De la prima de antiguedad: Bs una prestacidn extralegal, que se paga a los empleados plblicos y
diputados, que hayan cumplido cinco (5) afios de servicio, equivalente a un (1) mes de salario o proporcional al tiempo
prestado cuando haya desvinculacién.

ARTICULO 12:  De la prima de vacaciomes: La prina de vacaciones, serd equivalente & quince (15) dias de salario por
cada afio de servicio.

PARAGRAFO 1. La Prima de vacaciones: No se perderd en los casos en que se autorice el pago de vacaciones en dinero.

PARAGRAR0 2: De las vacaciones: Los empleados piblicos y diputados tienen derecho a quince (15) dias hdbiles de
vacaciones por cada afio de servicio.

PABAGRAFO 3. Del pago de las Vacaciones que se disfruten: El valor correspondiente a las vacaciones que se disfruten
gerd pagado en cuantia total, cinco (5) dias antes a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso remunerado vy
gerén con base en el salario devengado a la fecha del disfrute de las vacaciones.

PARAGRAFO 4. Solo e podrdn acumular vacaciones hasta por dos (2) afos, por necesidades del servicio y mediante
resolucidn notificada.

Cuando no se hiciere uso de vacaciones en la fecha sefialada, sin que medie autorizacién de aplazamiento, el derecho &
disfrutarlas o a percibir la compensacibn correspondiente, prescribe en tres (3) afos.

ARTICULO 13:  Indemnizacidn por vacaciones: Tiene derecho a este pago los empleados publicos y diputados que no puedan
disfrutar en tiempo de sus vacaciones por necesidades del servicio, ademds tiene derecho el personal desvinculado y que
cunpla con los requisitos que los hace acreedor.

MRTICULO 14: Subsidio de Transporte: Tiene derecho a este pago los empleados pdblicos que devengue una suma inferior a
dos (2) salarios minimos, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 15:  Dotacidn: Calzado y Vestido de Labor: En el componente de dotacidn, los organismos definidos en el
articulo lo. de la presente ordenanza suministrardn a sus empleados piblicos que devenguen una remuneracidn mensual de
dos veces el salario minimo legal vigente, un par de zapatos y un vestido de trabajo cada cuatro (4) meses.

PARMGRAFO 1. Para tener derecho a la dotacidn el empleado publico, deberd haber laborado por lo menos tres (3) meses
en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro.

El suninistro debe efectuarse el 36 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre.

ARTICULO 16: Vidticos y gastos de viaje: Los empleados publicos y diputados que deban viajar en comisidn de servicio,
tendran derecho al reconocimiento de vidticos y gastos de viaje diarios, los cuales se liquidardn como una proporcidn
del salario bdsico mensual segdn el grado de remuneracidn al que dicha asignacidn corresponda asi:

- Gobernador del Departamento $ 150.000

- Becretario de Despacho 96.720
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- Gerentes y Directores de Entidades Descentra-
lizadas del orden Departamental, Dpto. Admi-
nistrativo, Asesor Juridico y Secretario Gral
de la Asamblea 96.720

- hsesores profesionales del Gobernador, Jefe
de control interno y asistentes de despachos 65.472

- Jefe de la oficina URPA y de asuntos
nnicipales, Subsecretario de la Rsambles,
Jefe de la Division Especial 65.472

Para los demds empleados se reconocerdn vidticos y gastos de viaje asi:

8) Para salarios de $177.850 & $352.553, corresponden vidticos y gastos de viaje de $31.694 fuera del Departamento y
$18.451 dentro del Departamento.

b) Para salarios de $352.554 en adelante corresponden vidticos y gastos de viaje de $44.640 fuera del Departamento y de
$31,545 dentro del Departamento.

PARBMGRAPO 1. los vidticos y gastos de viaje de los servidors publicos de los demds organismos que conforman La
Adninistracidn Departamental, se asignardn con base en lo definido en el articulo presedente.

PARAGRAPO 2. Devengardn vidticos los funcionarios que salgan en comigidn fuera de su sitio de trabajo cuando pernoten
dentro del departamento o cuando su desplazamiento sea fuera de este, previa autorizacidn del ordenador del gasto y
presentacibtn del certificado de estadla del lugar o certificacibn del ordenador respectivo.

PARAGRAPO 3 Los diputados que se desplacen fuera de Villavicencio en comision oficial, tendran derecho a que se le
reconozcan vidticos diarios de $150.000.00.

ARTICULO 17: Los licenciados de la Bducacidn, que pertenezcan a la planta de personal de ndmina de la Administracidn
central que ejerzan funciones administrativas, tendrdn derecho & un reconocimiento mensual equivalente al 20% de su
asignacibn bhsica. Bste reconocimiento no constituye factor salarial.

PARAGRAFO 1. Los licenciados de la educacidn con funciones administrativas que devenguen prima técnica no tendrdn
derecho al reconocimiento del 20% de su asignacidn bdsica mensual, contemplado en el presente articulo.

ARTICULO 18: Duracién de las comisiones: Las comisiones de servicios tendrdn duracidn méximo de diez (16) dfas y serdn
conferidas mediante previo acto administrative, el cual expresard el término de su duracidn.

PARMGRAPO 1. Las comisiones de topografia de las diferentes dependencias de la Administracién Departamental que por su
necesidad requieran una duracidn de mds de diez (10) dias, podran efectuarla sin exceder de quince dias al mes.

ARTICULO 19:  Reconocimiento de homoraries: Los honorarios corresponden a la asignacidn de los diputados por su
participacidn en sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea Departamental, de acuerdo con lo establecido en
las leyes sobre la materia.

PARAGRAFO 1. Mientras se reglamenta el articulo 299 de la Constitucion Nacional los diputados continuardn devengando
los sslarios, gastos de representacidn, primas, prestaciones y demas emolumentos, que por cualquier otro concepto
reciban los miembros del Congreso de la Repdblica de acuerdo con lo dispuesto en el régimen departamental y demas
disposiciones de cardcter nacional y departamental posteriores.
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ARTICULO 20:  Remuneracibn de cargos de hora-mes: Los empleos por hora-mes de médico o médicos especialistas, se
renuneran en forma proporcional a la asignacidn bdsica del grado que les corresponde de acuerdo con el nimero de horas
trabajadas.

ARTICULO 21:  Régimen prestacional transitorio: Mientras el Gobierno Nacional expide el régimen prestacional de los
servidores pdblicos de las entidades territoriales en desarrollo y cumplimiento del articulo doce (12) de la Ley cuarta
de 1,992, se aplicara’ en la Administracion Departamental y sus entidades descentralizadas, el régimen prestacional que
en los anteriores articulos de la presente ordenanza se establecen.

ARTICULO 22: Bl Gobierno Departamental podrd jerarquizar las diferentes denominaciones de empleo dentro de cada
categoria, con el fin de establecer mecanismos de promocidn entre los diferentes empleos y grados de remuneracidn, para
incentivar el buen desempefio de los funcionarios.

Iqualnente podrd establecer mecanismos de ascenso, con base en la evaluacidn del desempeiio para la movilidad de los
funcionarios de los empleos de una categoria a los de la inmediatamente superior.

MRTICULO 23: Los empleados piblicos que hayan cumplido quince (15) afos de servicio ininterrumpidos al Departamento
tendrdn derecho al 25% de la asignacidn bdsica mensual como sobresueldo.

MTICULO 24:  Excepciones a la presente ordemanza: De conformidad con la ordenanza del Bstatuto Bdsico Departamental,
ge exceptuan de 1a aplicacidn de la presente ordenanza en cuanto a la nomenclatura, codificacidn y grados de
remuneracidn, los cargos que integren las plantas de personal que sean incorporados a la Administracidn Departamental en
desarrollo y cumplimiento de la Ley 10 de 1.990.

fe exceptdan también de la aplicacidn de la presente ordenanza, los cargos de los trabajadores oficiales que & la fecha
de iniciarse la vigencia de la presente ordenanza, se hallen amparados por convencidn colectiva de trabajo vigente,
celebrada entre el Departamento y el sindicato de trabajadores al servicio de la Administracibn Departamental.

MBTICULO 25: Los cargos de los empleos que sufran algunas modificaciones y/o ascensos, con funcionarios que actualmente
ge desempefien en dichos cargos deberdn ser reincorporades automaticamente con la adopcidn de la planta a traves de
decreto.

ABTICULO 26: Los empleados de 1la Asamblea Departamental serdn nombrados por la mesa Directiva de la Asambles,
exceptuando secretario y subsecretario de la asamblea que son elegidos por la plenaria.

ABTICULO 27: La Asignacibn mensual de la auxiliar de pagaduria serd igual al de las secretarlas de la Asamblea.
MRTICULO 28: Los recursos estipulados en el rubro de la unidad de Asistencia Administrativa, de la Rsamblea
Departamental serdn asignados y distribuidos equitativamente entre los 15 integrantes de la corporacién y los
funcionarios serdn nombrados por la mesa directiva por postulacidn de cada uno de los diputados.

PABAGRAFO 1: [La mesa directiva contratard el personal de la unidad de asistencia administrativa que le corresponde a
cada uno de los diputados, previa postulacién que cada uno de los diputados haga de los mismos, por la vigencia de la
presente ordenanza.

ARTICULO 29: Para las entidades del sector salud se tendrdn en cuenta adends las siguientes disposiciones :

8| Subsidio de alimentacidm : Tienen derecho a este pago los empleados pdblicos conforme a lo establecido por el
gobierno nacional,

b) Bonificacién por servicios prestados : Tiene drecho & este pago los empleados piblicos cada vez que cumplan un afio
continuo de labor, conforme &l porcentaje que establezca el gobierno nacional.
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¢) Prina Semestral : Para el Sector Salud que viene devengando la prima de servicios anual establecida por norma
nacional, la prima semestral se pagard asi: 15 dias de salario para el primer semestre y para el sequndo semestre
j0 dfas del salario, proporcional al tiempo de trabajo, a razdn de una sexta parte por cada mes completo de
gervicios.

d) Tendrdn derecho a gastos de representacidn, el Jefe del Departamento Administrativo de Salud, en cuantia de UN
NILLON OCHOCIENTOS PESOS ($1.800.000.06). Los Coordinadores Cientifico y Administrativo en cuantia de QUINIENTOS
NOVENTA Y CINCO NIL DOSCIENTOS PESOS ($595.200.00). Los gastos de representacidn son incompatibles con la Prima
Tecnica.

¢) Quedan excluidos del derecho & la prima de navidad a que se refiere el presente articulo los trabajadores oficiales
que presten sus servicios en los organismos establecidos en el articulo primero (1) de la presente ordenanza que en
virtud de pactos, convenciones colectivas de trabajo, tengan derecho a primas anuales similares, cualquiera que sea
gu denoninacidn.

f] Bl personal cientifico que labora en campaflas antituberculosas asi como los que laboran en la aplicacidn de rayos y
tendrdn derecho a quince (15) dias de vacaciones por cada seis (6) meses de servicio.

g) Begimen prestacional tramsitorio: Mientras el Gobierno Nacional expide el régimen prestacional de los servidores
piblicos de las entidades territoriales en desarrollo y cumplimiento del articulo doce (12) de la Ley cuarta de
1992, se aplicard en la Administracién Departamental y sus entidades descentralizadas, el régimen prestacional que
en los anteriores articulos de la presente ordenanza se establecen.

ARTICULO 30: Las unidades ejecutoras dependientes del Departamento Administrativo de Salud del Meta; y que correspondan
8 los municipios de Mapiripan, Pto. Concordia, Bl Calvario, San Carlos de Guaroa y San Juanito, se manejardn a traves
del plan de cargos que deberd ser aprobade por el Departamento Administrativo de Salud del Meta y se sujetaran a las
normas nacionales.

ARTICULO 31: Los empleados pdblicos del Sector Salud que devenguen bonificacidn por servicios no tendrdn derecho a prina
de antiguedad (quinquenio), por tratarse de la misma prestacidn.

ARTICULO 32: Para la Caja de Previsidn Social del Meta, ademds de las disposiciones ya definidas se tendrdn encuenta
las siguientes:

a) Las categorias especiales para los profesionales médicos y odontdlogos que laboran en la Caja de Previsién Social
del Meta, hora-mes , son los siguientes:

PROFESIOR HORA-NES CATEGORIA ESPECIAL
Jefe de Divisidn Médica 137.111 |1
Nédico General 124.070 28
Odontdlogo 124,070 28

ARTICULO 33: Se exceptdan dentro de la asimilacidn los cargos médicos y odontdlogos.

MTICULO 34: A partir del primero (1) de Bnero y durante su tiempo de ligquidacidn de La Caja de Previsidn Social,
tendrd 1a planta de personal establecida en la presente ordenanza con la asignacidn correspondiente, sin perjuicio de
las disposiciones nacionales que regulan el proceso de liquidacidn de la entidad en concordancia con la Ley 100/93 y
Sus decretos reglamentarios.

ARTICULO 35: Para el Instituto de Cultura y Turismo adends de las disposiciones ya establecidas se tendrdn encuenta las
8iquientes:
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a) Bienestar social de los empleados: Comprenden los implementos deportives, patrocinies, inscripciones en concurso o
campeonatos relacionados exclusivamente con la recreacidn y prdctica de deportes, organizacidn de eventos, reuniones
y agasajos para los funcionarios y trabajadores del Instituto de Cultura y Turismo.

ARTICULO 36: Para La Empresa Loterla del Neta, ademds de las disposiciones ya establecidas se tendran encuenta las
siquientes:

a) Bonificacidn por devolucidn de loterfa: REsta cuenta tiene por objeto reqistrar los pagos por concepto de
bonificaciones, otorgadas al personal que labora en la realizacidn de sorteo

ARTICULO 37: La presente ordenanza rige a partir de su sancidn y publicacidn y derdga todas las disposiciones que le
gean contrarias y tendrd efectos fiscales a partir del primero (1) de enero de 1996.

Dada en Villavicencio, el 15 de Noviembre de 1995.

4 Y SECEETARIO GENERAL DE LA ASANBLEA DEPARTANENTAL DEL META

CERTIFICAN :

Que ésta ordenanza recibid los tres debates reglamentarios, los dias doce (12) de octubre; catorce (14) y quince (15) de
noviembre de 1.995.

le
Secre

DS RUGUSTO' €
irio General Ad-Hoc
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Continuacidn Ordenanza No.075 de 1995

"Por el cual se establece la nomenclatura y clasificacidn
de cargos correspondiente a la Estructura de la
Administracidn Departamental vigencia 1996".

SANCIONESE ,COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE :

Dada en Villavicencio, a los 2 3 NQV, 1995

A

JESUS MAYIA SUAREZ LETRADO
Gobernad 1 Meta Encargado

Todos somos el Meta




