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or la cual se establece la Prima de . avidad ;,ara los empleados y obre1·os dol 
~epartamento y se dictan disposiciones sobre el particular. 
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RTICULO PRIMERO.- Establecese con carác~er ;,ermanente , a favor de los emplea­
dos y Obreros del Departamento del Uetá, inclusive los Al 
caldas, ~aestros de Escuelas y demás dependiente de la Se -
oretaría de Educaci6n pública , la prima de navidad oonsis -
tente en el 50% del sueldo o jornal en treinta dí as quo se­
hallaren devengando al liquidar esta bonificación sobre los 
3ueldos ue excedan de quinientos 4 500 . 00 pesos y en el 7($, 
del Gueldo o jornal en treinta días (30) sobre el sueldo o­
jornal de 500 . 00 o inferior a esta suma 

ARTICULO SEGUNDO. - Para la liquidación cel porcentaje que se reconoce por me -
dio del artículo pritlero, debe entenderse por sueldo o jor­
nal dovenGado la cuantía fija maa los porcentajes especia -
les y dem s pagos periódicos que aumenten las asignaciones­
y que sean erogados por el Tesoro Departamental. 

ARTICULO TERC~~O .- La Bonificaci6n que por esta Ordenanza se establece , trat~n 
dose de emplea os Departamentales cuyaé6ignaci6n seu cubier 
ta en forma de honorarios event~ales , deberá liquidar3e coñ 
base en el promedio de tales honorari~s y cualesquiera otros 
emolumentos legakente afectos a dicha liquidación y que per 
ciban los mencionados empleados durante el trimestre ante - ­
rior a la fecha en que adquieran el derecho a la boni~icaci6n 

RTICULO AUCRTO . - La liquidaci6n de -a Prima de Navidad so hara, en todo caso; 
en proporción a tie~po del servicio, incluyendo en este los­
periodos de receso por enfermedad, maternidad, accidente de­
trabajo y vacaciones.-

TI ULO Q,D'INTO.-

PARAGRAFO: 

RTICULO S3XTO. -

RTICULO SEPTiliOo-

Los empleados y obreros del Departamento que en el curso del 
año hubieren ocupado dos o mas cargos, tendrán derecho a que 
se les liquide la Prima de ~avidad por el tiempo total servi_ 
do de acuerdo con el promedio de sueldos devengados en los­
tr~s ~ltimos meses del periodo respectivo, si esos sueldos -
fueren mayores a la asignaci6n de que gozaba en el cargo an-
terior. 

A los empleados y obreros que en el curso del año hubiere~-­
desempeñado un cargo en el Departamento y que se haya retira 
do del servicio, se les liquidará la prima proporcionalmente 
al tiempo de trabajo y con base en el sueldo devengado en el 
último mes de servicio. 

Para los efeotos t'resupuestales ol pago de la Prima de Navi 
dad se cargar~ a las apropiaciones respectivas de cad~ Da -
partamento Administrativo en la propor~i6n corre~pondienta­
cuando el Beneficiario de la Prima hubiere trabaJado en dos 
0 

mas Departamentos Administrativos diferentes . 

Los empleados que despues de siete meses de servicio en un: 
cargo durante el ano fiscal, sean trasladados a otros car 
gos de renumeraci6n inferior, tienen derecho a que se les -
liquide la Prima con base al sueldo superior .-

.;. 



ARTICULO OCTAVO .- La Bonificaci6n establecida por la presente úrdena:nza la 
gozarán los empleados y obreros Departrunentales a partir 
del 10 . de Enero deI año en curso . 

ARTICULO NOVENO .- Esta vrdenanza regirá desde su s anci6n y será reglamenta 
da por el Gobierno Departamental 
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Recibido hoy catorce de Jui10 do m1i novec1en~os sesen~a y uno y 

pasa al Despacho del señor Gobernador, 
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GOBERNACION DEL META.- Villavicencio, J?t~~ quince de mil 
novecientos sesenta y uno. 

PUBLIQUESE Y EJECUTESE. 

EL GOBERNADOR 

EL SECRETARIO DE GOBIERNO 

ahn 
CARLOS ROJ 
~ 

EL SECRET.Afy O DE H/iC; ENQ , 

EL 

I 
JORGE TO&RES 
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