ORDENANZA No. / J
( Julio de 1.961)

Por la cual se establece la Prima de Navidad para los empleados y obreros del
Departamento y se dictan disposiciones sobre el particular.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL META
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ARTICULO PRIMERO.- Establecese con cardcter permanente, a favor de los emplea-
dos y Obreros del Departamento del Metd, inclusive los Al -
caldes, Maestros de Escuelas y demds dependiente de la Se -
cretarfa de Bducacién piblica, la prima de navidad consis =
tente en el 504 del sueldo o jornal en treinta dfas que se~
hallaren devengando al liquidar esta bonificacién sobre los
sueldos que excedan de quinientos $ 500.00 pesos y en ol 7
del sueldo o jornal en treinta dfas (30) sobre el sueldo o=
jornal de § 500.00 o inferior a esta suma

ARTICULO SEGUNDC.= Para la ligquidacién éel porcentaje que se reconoce por me -
dio del artfculo primero, debe entenderse por susldo o jor-
nal dovengado la cuantia fija mas los porcentajes especia -
les y demfs pagos periddicos que aumenten las asignaciones-

: ¥ que sean erogados por el Tesoro Departamental.

ARTICULO TERCERO.- La Bonificacién que por esta Ordenanza se establece, tratdn
dose de empleados Departamentales cuya &ignacién sea cubier
ta en forma de honorarios eventuales, deberd liquidarse con
base en el promedio de tales honorarics y cualesquiera otros
emolumentos legalmente afectos a dicha liquidacién y que per
ciban los mencionados empleados durante el trimestre ante -

rior a la fecha en que adquieran el derecho a la bonificacién

ARTICULO AUCRTC.~ La liquidacién de la Prima de Navidad se hafa, en todo casoy
en proporeidn a tiempo del servicio, incluyendo en este los=
periodos de receso por enfermedad, maternidad, accidente de-
trabajo y vacaciones .= -

ARTICULO QUINTO.- Los empleados y obreros del Departamento que en el curso del
afio hubieren ocupado dos o mas cargos, tendrdn derecho a que
gse les liquide la Prima de Hividad por el tiempo total servi
do, de acuerdo con el promedio de sueldos devengados en losg-
tres Wltimos meses del periodo respectivo, si esos sueldos =
fueren mayores & la asignacién de que gozaba en el cargo an-

terior.
PARAGRAFOs A los empleados y obreros que en el curso del afio hubiere?——
desempefiado un cargo en el Departamento y que se haya retira

do del servicio, se les liguidard la prima proporcionalmente
al tiempo de trabajo y con base en el sueldo devengado en el

Yltimo mes de servicio.

Presupuestales ¢l pago de la Prima de Navi
dad se cargaréd a las apropiaciones respectivas de cada Do =

partamento Administrativo en la proporcién corregpondiente—
cuando 8l Beneficiario de la Prima hubiere trabajado en dos

. o mas Departamentos Administrativos diferentes.

Los empleados que despues de siete meses de servicio en un-
cargo durante el ario fiscal, sean trasladados a otros car

gos de renumeracién inferior, tienen derezho a que se les =
3 i ldo superiore—
liguide la Prima con base al sueld peri
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5

ARTICULO SEXTO.- Para los efectos

ARTICULO SEPTIMO.-
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ARTICULO OCTAVO.- La Bonificacién establecida por la presente rdenanza la
gozardn los empleados y obreros Departamentales a partir

del 12, de Enero deX afio en curso.

ARTICULO NOVENO.- Esta Yrdenanza regird desde su sancién y serd reglamenta
da por el Gobierno Departamental

Doda en Villaviceneio, a log ocho dfas del mes de Julio =

-

ie mil novecientos sesentia y uno,

los smseritos Precidsnts y Secretario de la Asamblea Departamental del Me=
ta , CERTIFIC AN : Qe esta Ordenanca sufrié los debates reglamen=
tarios en los dfes 20 de Junio y 7T ¥y 8 de Julio del afio en curso.=- Dado en
Villavicencio a loz doce d%ies del mes de julio de mil yovecientos sesenta =
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Recibido hoy catorce de julio de mil noveclentos sesenta y uno y

pasa al Despacho del sefior Gobernador,

GOBERNACION DEL META,.=- Villavicenclo, §
novecientos sesenta y uno, ey

PUBLIQUESE Y EJECUTESE,

o quince de mil

EL GOBERNADOR
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