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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL META

ORDENANZA No.024 del 1995
Junio 13

Por la cual se crea el Fondo de Capacitacién y Publicaciones de la Contra
loria General del Meta y se fijan sus Estatutos.

ARTICULO lo.

ARTICULO 2o.

ARTICULO 3o.

ARTICULO 4o.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL META
en uso de atribuciones legales que
le confiere el articulo 300 de la
Constitucibén Nacional.

O RDEN A:

Crear el Fondo de Capacitacién y Publicaciones de la Contra
loria General del Meta, como una Cuenta Especial del Presu
puesto de esa entidad.

El Fondo de Capacitacidén y Publicaciones, se manejard como
una cuenta especial, mediante cuenta corriente bancaria
independiente; sometida a las normas del régimen presupuestal
y fiscal del Departamento, cuyo ordenador del gasto seré
la Contraloria General del Meta.

Los objetivos del Fondo de Capacitacibén y Publicaciones,seran
los siguientes:

1) Propender por el mejoramiento de la prestacidn del servicio
por parte de los empleados y funcionarios de la Contraloria
General del Meta, elevando el nivel de eficiencia y
eficacia.

2) Establecer mecanismos para obtener el perfeccionamiento de
habilidades ejecutivas, gerenciales, administrativas y
ténico-cientificas del personal de esta entidad y de las
entidades fiscalizadas por la Contraloria General del Meta

3) Promover el desarrollo del recurso humano identificado
y comprometido con las politicas, los planes, los programas
y objetivos de la entidad.

4) Impulsar la preparacién permanente de los empleados con
el fin de elevar sus niveles de satisfaccién personal,
laboral y asi mismo posibilitar su ascenso dentro de la
organizacibn.

Para llevar a cabo los anteriores objetivos, el Fondo de
Capacitacidén y Publicaciones, desarrollard las siguientes
actividades:

1) Realizar eventos como cursos, seminarios, simposios,
talleres, conferencias, organizados directamente o por
intermedio de organismos o agentes externos.

2) Subsidiar a empleados para que compartan experiencias
y conocimientos laborales/con otras entidades u organismos
a través de la observac%ﬁh directa de sus procesos internos

3) Publicar revistas, folletos, etc.sobre temas y procedimien
tos que interesen a“las funciones propias que desarrolla
la entidad.
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ARTICULO 50. El Fondo se subsidiari asi:

1) Con las utilidades que generen las actividades que organice
tales como conferencias, simposios, etc,

2) Con los aportes presupuestales que el Contralor asigne,del
presupuesto propio de la entidad.

3) Con los demlds aportes que reciba, de entidades oficiales o
particulares,

ARTICULO 60. Para desarrollar los programas que fije la Contralora Departa
mental al Fondo, se comisionard a los funcionarios y empleados
de la entidad, que sean necesarios, ya que estos programas
no requieren de una actividad permanente, por lo que no se
creardn cargos para su funcionamiento.

ARTICULO 70. Facliltase a la Contralora General del Meta, por el término de
seis (6) meses, para que reglamente el funcionamiento del
Fondo, fije los procedimientos y determine los mecanismos para
lograr los objetivos. Mientras tanto, la Contralora podré
realizar las transacciones y programas que estime convenientes
para lo cual abriri una Cuenta Corriente bancaria en cualquier
entidad de ésta Capital.

ARTICULO 8o0. La presente Ordenanza rige a partir de su Sanci
cidn y deroga las disposiciones que le sean cont

publica

Dada en Villavicencio, el 13 de Junio de 1

ERNAN ROJAZ ARDILA

Presidente

CERTIFICAN: -

Que ésta ordenanza recibid los tres debates reglame
(6) ocho (8) y trece (13) de Junio de 1995,

%MO S ARDILA

Presidente
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. CONTINUACION ORDENANZA No. 024 DE 1995

"For la cual se crea el Fondo de Capacitacion v Fublicaciones de
la Contraloria General del Meta v ge fijan sus Estatutos”.

SANCIONASE, COMUNIGQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Villavicencio, a los 3 (0 JUN 199

Todes somes el Meta -/




